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À propos de 
VDAB

● Services publics de l’emploi flamands

● Mission et ambition (VIBE)
○ Un emploi pour chaque talent, grâce à une mise en adéquation 

cocréative et personnalisée en ligne et sur le terrain.

○ Une perspective sur les talents pour tous les employeurs

○ Perspective de carrière et appropriation du parcours 
professionnel pour chaque citoyen.

● Nombre de clients : 3,986 millions de Flamands.

● Nombre d’employés : 5 011.

● Nombre d’agences



Perspective de carrière et 
appropriation du 
parcours 
Le défi



Le défi

● Le marché du travail est complexe et 
dynamique
○ Les informations sur les compétences et leur 

relation avec l’emploi ne sont pas claires

○ Les employeurs rencontrent des difficultés à 
trouver l’employé parfait

● Les compétences actuelles ne garantissent 
pas de carrières durables.

Une aide à l’orientation et à la mise en 
adéquation est nécessaire



● Pour les citoyens
○ Un moyen facile et rapide de créer son profil de compétences.
○ Des informations sur sa propre position sur le marché du travail.
○ Des informations sur la distance de compétences actuelle, ventilées 

par métier
○ Des informations sur les parcours de carrière possibles en fonction 

des formations

● Pour les employeurs
○ Vue claire du positionnement des offres d’emploi, en fonction de la réserve 

actuelle de demandeurs d’emploi
○ Informations sur les moyens d’optimiser les offres d’emploi
○ Informations sur les moyens d’augmenter le nombre de candidats 

potentiels en fonction des formations

Quelles solutions sont 
requises ?

Jobbereik



Solution



Jobbereik : des données aux 
informations exploitables



Mise en adéquation des profils de capacités avec 
les professions et formations



Mise en adéquation des profils de capacités avec 
les professions et formations



« Un recensement des compétences fondé sur les données issues de différentes sources telles 
que les offres d’emploi, les CV, l’ESCO, les compétences et 
Wikipédia »

Composantes
● Nuage des capacités : un graphique des capacités

● Extracteur de capacités : un algorithme qui extrait les capacités à partir de textes libres

● Détecteur de capacités : un algorithme qui détecte les 

nouvelles capacités à ajouter au nuage

● Navigateur de capacités : une matrice de co-occurrence 

et des chevauchements pour créer des liens contextuels 

entre les capacités et le nuage

Extraction des capacités grâce au cadre de 
compétences de VDAB



Mise en adéquation des profils de capacités avec 
les professions et formations



Mise en adéquation des profils de capacités avec 
les ensembles de capacités propres aux 
professions



Mise en adéquation des profils de capacités avec 
les professions et formations



Suggestions de formation

Trois ensembles de compétences
● Citoyen : quelles capacités ai-je déjà 

acquises ?
● Profession : de quelles capacités ai-je 

besoin ?
● Formation : quelles capacités dois-je 

acquérir ?

Chaque formation donne lieu à une note 
en fonction

● des capacités acquises ;
● du nombre de capacités ciblées par la 

formation que le citoyen a déjà acquises.

Formations suggérées :
dix premières avec la plus haute note en 
fonction du profil de capacités et de la 
distance de capacités du client.

Profession Formati
on

Citoye
n



L’application



● Lien vers l’application : Jobbereik

● Plus de 65 000 citoyens aidés

● 76 % de citoyens satisfaits de l’outil

● 25 % de clic sur les offres d’emploi 
des professions récemment 
découvertes

Jobbereik - l’application

https://jobbereik.vdab.be/


Jobbereik - l’application



Des questions ?


